
 
 

 
บทสรุปผูบรหิาร ปการศกึษา 2554 

 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

ช่ือสถานศึกษา : วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม  
ท่ีตั้ง  :  249 หมู 11 ตําบลบานกลาง อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม  
โทรศัพท  :  0 5331 1392   
โทรสาร  :  0 5331 359   
เว็บไซด   :  http://www.cmcat.ac.th  
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม เปนวิทยาลัยท่ีจัดตั้งข้ึนเพื่อขยายการศึกษาดาน

เกษตรกรรมตามนโยบายของรฐับาลเมื่อป พ.ศ.2522 ซึ่งเปนปเกษตรกร จัดการศึกษาในระบบในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาเกษตรศาสตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม สาขาวิชาพืชศาสตร สาขาวิชาสัตวศาสตร สาขาวิชาธุรกิจเกษตรและสหกรณ  
สาขาวิชาเกษตรศาสตร ประเภทวิชาประมง สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และประเภทวิชาบริหารธุรกจิ 
สาขาคอมพิวเตอรธรุกิจ สาขาวิชาการบัญชี รวม  8 สาขาวิชา ดานการศึกษานอกระบบไดเปดอบรมวิชาชีพ
ใหแกเกษตรกรในหลักสูตรระยะสั้น นอกจากนี้ยังไดบริการวชิาการดานการเกษตรใหเกษตรกรและบริการ
ประชาชน เพื่อตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาล อาทิ โครงการสรางและพัฒนา
เกษตรกรรุนใหม, โครงการบรกิารชุมชน Fix it center, โครงการรวมดวยชวยประชาชน, โครงการใน
พระราชดําริ, โครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน โครงการชีววิถเีพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน, โครงการทําปุยหมักจาก
ขยะฯลฯ เขตพื้นที่บริการคือจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดแมฮองสอน มีจํานวนนักศึกษา 1,560 คน จํานวนครู
และบุคลากรสนับสนุนการสอน 117 คน มีการบริหารจัดการโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใชการบูรณาการงานกิจกรรมองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี (อกท.) เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนาผูเรียนใหเปน
ผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะพึงประสงค วิทยาลัยมีวิสัยทัศนและปรัชญาในการจัดการศึกษา ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม เปนสถานศึกษาที่ผลิตนักศึกษาใหมีคณุภาพไดมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา เปนแหลงเรียนรูของชุมชนมีศักยภาพในการสรางงานสรางรายได มีจิตสํานึกที่ดตีอ
สังคมและสิ่งแวดลอม 

http://www.cmcat.ac.th/


 ข 

ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ทักษะเดน เนนคุณธรรม นําสังคมพัฒนา กาวหนาเทคโนโลยี 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส.  ทั้งในระบบและนอกระบบที่มคีุณภาพ ตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน เพื่อใหผูเรยีน
สามารถนําไปประกอบอาชพีอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูดานการเกษตรสําหรับประชาชนที่หลากหลายสาขาวิชา 
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและการศึกษาตลอดชีวิต 

3. สนับสนุนการวจิัยและพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรเพื่อสนับสนุนการ
ประกอบอาชพีของชุมชน 

4. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยัและสรางจิตสํานึกที่ดีตอสังคม ส่ิงแวดลอม เพื่อให
สามารถใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

5. สงเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษวฒันธรรมและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
ผลงานที่ภาคภมูิใจในรอบปการศึกษา 2554 ในการประชุมวิชาการองคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทย (อกท.) อกท.หนวยเชยีงใหม ไดรับรางวัลระดับชาติ ชนะเลิศคะแนนรวมสาขาชางกล
เกษตร คะแนนรวมอันดับ 3 การประกวดสิ่งประดิษฐทางการเกษตร รางวัลอันดับ 3 คะแนนรวมทุก
สาขา รางวัลหนวยดีเดน อันดับที่ 3 นอกจากนี้ ดานทกัษะวิชาชีพ ไดรับรางวัลอันดบั 1 ทักษะการจัด
ดอกไม  ส่ิงประดิษฐ (เครื่องใหน้ําและสารชีวเคมี) อันดับ 2 ทักษะชางกอสราง ทักษะชางสํารวจ 
ผลงานสมาชิกกลุมประมง ผลงานกิจกรรมเดนหนวย อกท. หนวยรวมกิจกรรมดีเดน  อันดับที่ 3 ทกัษะ
สุกร ทักษะชางไฟฟา ทักษะชางเชื่อม ทักษะบัญชีฟารม นอกจากนี้ในการประชุมวิชาการระดับภาค 
วิทยาลัยไดรับรางวัลการประกวดแสดงและแขงขันทกัษะวิชาชีพ ไดรางวัลคะแนนรวมชนะเลิศ โดย
ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันทักษะอันดับ 1 รวม 17 ทักษะ อันดับ 2 รวม  6 ทักษะ อันดับ 3 รวม   
9 ทักษะ นอกจากนีย้ังไดรับรางวัลชนะเลศิคะแนนรวมสาขาสัตวศาสตร สาขาชางกลเกษตร สาขา 
ศิลปเกษตร สัมมนาผลงานสมาชิกอกท. ชนะเลิศคะแนนรวมการประกวดสิ่งประดษิฐทางการเกษตร 
รางวัลชนะเลศิคะแนนรวมทุกสาขา 

นอกจากนี้ยังไดรับรางวัลจากการประกวดผลงานโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ประจําป 2554 ระดับชาติ ไดรับรางวัลอันดบั 2 ประเภทที ่4 ราษฏรที่นําความรูจากวิทยาลัยไปใชอยาง
ตอเนื่องและพฒันาปรากฏผลดีเดน อันดับ 3 ประเภทที่ 1 การดําเนินงานชีววิถีภายในของวิทยาลัย 
อันดับ 3 ประเภทที่ 3 นักศึกษาปจจุบันของวิทยาลัยนําไปใชและขยายผลดีเดน รางวัลระดับภาค อันดับ



 ค 

ที่ 1 ประเภทที ่1 การดําเนินงานชีววิถีภายในของวิทยาลยั, ประเภทที่ 3 นักศึกษาปจจบุันของวิทยาลัย
นําไปใชและขยายผลดีเดน , ประเภทที่ 4 ราษฏรที่นําความรูจากวิทยาลัยไปใชอยางตอเนื่องและพฒันา
ปรากฏผลดีเดน อันดับ 2 ประเภทที่ 2 วิทยาลัยขยายผลสูชุมชนดีเดน , ประเภทที่ 7 การคิดคน
ส่ิงประดิษฐ, ประเภทที่ 8 งานวิจยัและนวตักรรมในโครงการชีววิถี   

วิทยาลัยมีความมุงมั่นที่จะผลิตนักศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา มีศักยภาพในการ
สรางงาน สรางรายได มีจิตสํานึกที่ดีตอสังคมและสิ่งแวดลอม และจัดใหวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ตามเกณฑคุณภาพ 5 ระดับ ดีมาก มากกวา
4.50 ดี 3.50-4.49 พอใช 2.50-3.49 ปรับปรุง 1.50-2.49 ตองปรับปรุง ต่ํากวา 1.50 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 4.28 

 

มาตรฐาน น้ําหนกั ผลการประเมิน 
(คะแนน) 

การแปล
ผล 

คะแนน 

1 30 3.75 ดี 112.5 
2 20 4.02 ดี 80.4 
3 10 4.10 ดี 41 
4 10 5 ดีมาก 50 
5 10 4 ดี 40 
6 10 4.5 ดี 45 
7 10 4.5 ดีมาก 45 

รวม 100   413.9 
เฉล่ีย   ดี 4.13 

 
อยูในระดับ         ดีมาก            ดี                พอใช         ปรับปรุง    ตอง ปรับปรุง 

ระดับดีมาก 3 มาตรฐาน  ไดแก  มาตรฐานที่ 3, 4, 7 
ระดับด ี  4 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานที่ 1, 2, 5, 6 
ไมมีมาตรฐานระดับปรับปรุงและตองปรับปรุง 
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จุดเดนของสถานศึกษา 
1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
สถานศึกษามีผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป มีความสามารถใน

การประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางเปนระบบ มี
คุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถใช
เทคโนโลยีท่ีจําเปนในการคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม ผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอภายใน 1 ป สถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเรจ็การศึกษา มีความสามารถวางแผนธุรกิจ
ประกอบอาชีพและมีรายไดระหวางเรยีน 

2. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
สถานศึกษามีระดับคุณภาพการเรียนรูท่ีหลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษา ผูเรียนมีความพึง

พอใจตอคุณภาพการสอนของผูสอน  งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ  สําหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยางเหมาะสม  มีความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน หองเรยีน หองปฏิบัติ พื้นที่งานฟารม ครู
และบุคลากรไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ มีการระดมทรัพยากรท้ังในและนอกสถานศึกษา เชิญ
ผูเชี่ยวชาญสาขาวิชาตาง ๆ รวมพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษา  มีอัตราสวนครูและผูเรียนเหมาะสม 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โดดเดน ไดแก กิจกรรมองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ

ไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ซึ่งเปนกิจกรรมหลักใน 
สถานศึกษาพัฒนาผูเรียน ดานการสงเสริมลักษณะความเปนผูนํา การหารายไดระหวางเรยีน การบริการชุมชน 
ดานการบริการจัดการองคการนักศึกษา การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชกิจกรรม อกท. ประสบความสําเร็จ
สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะผูนํา พัฒนาบุคลิกภาพ  สงผลใหรับรางวัลชนะเลิศ หนวย อกท.ดีเดนระดับภาค
และระดับชาติ อยางตอเนือ่ง นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเพือ่พฒันาคุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียนอื่น ๆ 
ไดแก กิจกรรมกีฬา ดนตรี นันทนาการ ลูกเสือ ฯลฯ 

4. การบริการวชิาชีพสูสังคม 
สถานศึกษามีการบริการวิชาชีพใหชุมชน อาทิ การฝกอบรมวิชาชีพ โครงการศูนยซอมสรางเพื่อ

ชุมชน โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม สถานศึกษามีการจัดตั้งโครงการชีววถิีเพื่อเปนแหลงเรยีนรู
การใชชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงแกนักศึกษาและเกษตรกร ตลอดจนผูสนใจทั่ว ๆ ไป นําผลจากการจัดศูนย
เรียนรูชีววิถีไปสงเขาประกวดไดรับรางวัลท้ังในระดับภาคและระดับชาติในประเภทตาง ๆ อยางตอเนื่องเปน
ประจําทุกป นอกจากนี้ ยังจัดโครงการศูนยซอมสรางเพือ่ชุมชน  โครงการสรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม 
โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นตามความตองการของชุมชนฯลฯ 
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5. นวัตกรรมและงานวิจัย 
สถานศึกษาดําเนินการสนับสนุนใหครู นักเรียนนักศึกษา ไดจัดทําผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงการ โครงงานเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง มีงานวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานนอก
สถานศึกษา ไดรับรางวัลจากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ อยางตอเนื่อง 

6. ภาวะผูนําและการจัดการ 
สถานศึกษาใชกระบวนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ มีการกระจายอาํนาจ มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได ครูสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ มีการจัดระบบสารสนเทศไดครบถวน 
สงผลใหผูบริหารสถานศึกษาไดรับการยกยองเชิดชู ไดรับรางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติครุสดุดี 
  7.  การประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา 
1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง ควรหาแนวทางแกไขอยางเปนระบบ ควรสงเสริม
กิจกรรม/โครงการที่มุงเนนใหผูเรียนไดใชทักษะการฟง การอาน การเขียน การสนทนาทั้งภาษาไทยและ
ตางประเทศ 

2. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 ควรหาแนวทางพัฒนาการบริหารและจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธรุกิจ มีการ

วางแผน ดําเนินงาน ติดตามประเมินผล และนําผลการประเมินไปปรับปรุงงานอยางตอเนือ่ง นอกจากนี้ ควร
จัดหาครุภัณฑและอุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชาใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี มีความเพียงพอ ทันสมัย 

3. นวัตกรรมและงานวิจัย ควรสนับสนุนงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ โครงการ/โครงงาน ตอสาขาวิชาท่ีเปดสอน เพิ่มเติม 

4. ภาวะผูนําและการจัดการ  
ควรจัดหาบุคลากรที่มีความรู มีประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาระบบ

ฐานขอมูล การจัดการเรียนการสอน พัฒนาระบบเครือขายใหรองรับการใหบริการไดอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

1. สถานศึกษาควรหาแนวทางแกปญหาผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ
การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
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2. สถานศึกษาควรจัดระบบดูแลผูเรียนโดยมีแผนงาน โครงการ การติดตาม ประเมนิผล อยาง
เต็มรูปแบบ เพื่อลดการออกกลางคันของผูเรียน และสงผลตอเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 

3. พัฒนาการบริหารและจัดการระบบงานฟารมใหเปนแหลงเรียนรูเชิงธรุกิจ จัดหาครุภัณฑและ
อุปกรณท่ีมีอยูในสาขาวิชาใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี มีความเพียงพอ ทันสมัย 

3. ควรสนับสนุนงบประมาณที่ใชในการสราง พัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงการ/
โครงงาน ตอสาขาวิชาที่เปดสอน เพิ่มเติม 

4. ควรจัดหาบุคลากรที่มีความรู มีประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล การจัดการเรียนการสอน พัฒนาระบบเครือขายใหรองรับการใหบริการไดอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 


	ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	พันธกิจ
	ผลการประเมินตนเอง
	จุดเด่นของสถานศึกษา
	จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา
	ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต


